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KODEKS POSTĘPOWANIA FUNDACJI LEONIDAS 

Preambuła: Przebudzenie Wojownika 
 

1) Z chwilą akceptacji niniejszego Kodeksu jednostka bezpowrotnie porzuca status 
„pacjenta” lub „ofiary nałogu”, przyjmując tożsamość Wojownika.  

2) Proces wychodzenia z uzależnienia nie jest dobrowolną ścieżką samopoznania, 
lecz wysoce zorganizowaną, rygorystyczną operacją ratunkowo-taktyczną.  

3) Podstawą działania jest całkowite odejście od niezobowiązującej swobody na 
rzecz kontraktowego, bezwzględnego podporządkowania się zasadom.  

4) Architektura Wysokiego Zaangażowania jest chroniona przez sprawiedliwy, 
proporcjonalny, ale bezlitosny system sankcji operacyjnych.  

 

Uwaga Naukowa i Historyczna: Klasyczne modele dobrowolnych wspólnot (np. AA czy 
NA) wykazują krytyczne bariery w przypadku osób charakteryzujących się skrajną 
dysregulacją emocjonalną i brakiem samodyscypliny. Niskie progi wejścia i brak 
formalnych mechanizmów egzekwowania dyscypliny stanowią śmiertelne zagrożenie w 
momentach skrajnego głodu biochemicznego (cravingu). Z tego względu Fundacja opiera 
się na radykalnym, twardym paradygmacie historycznych grup wysokiego rygoru (jak 
Pacific Group), integrując etos sił specjalnych (GROM, SEALs), filozofię stoicką oraz 
mechanizmy Dialektycznej Terapii Behawioralnej (DBT).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Księga Pierwsza: Wykucie Falangi 
 

Rozdział 1: Prawo Krwi i Znoju 
 

1) Ból i wyczerpanie wynikające z odstawienia substancji oraz konfrontacji z 
własnym ego nigdy nie mogą być przeżywane w izolacji.  

2) Cierpienie w Fundacji ma charakter rygorystycznego, kolektywnego rytuału, który 
inicjuje Wojownika i nierozerwalnie wiąże go z resztą grupy.  

 

 

Uwaga Terapeutyczna (Fuzja Tożsamościowa): 

Zgodnie z Modelem Społecznej Tożsamości w Zdrowieniu (SIMOR), trwała remisja nałogu 
wymaga całkowitej przebudowy poczucia własnego „ja” i wyparcia dawnych, 
destrukcyjnych ról. Fundacja wytwarza zjawisko „fuzji tożsamości”, w którym zacierają się 
granice między tożsamością osobistą a grupową. Psychologia wojskowa dowodzi, że 
najsilniejszym katalizatorem tej zmiany jest współdzielone cierpienie i pokonywanie 
ekstremalnych trudności.  

Rozdział 2: Próba Żelaza 
 

1) Członkostwo wymaga bezwzględnego posłuszeństwa wobec zrytualizowanych 
form dyscypliny: wczesnych pobudek, wyczerpujących treningów fizycznych i 
twardej służby na rzecz społeczności.  

2) Symulanci, manipulanci oraz osoby traktujące Fundację jedynie jako tymczasowe 
schronienie będą automatycznie odsiewani dla ochrony integralności grupy.  

3) Tylko jednostki, które przetrwają rygorystyczny proces formacyjny, zdobywają 
pełne i absolutne zaufanie społeczności.  

 

Uwaga Socjologiczna (Sygnalizacja Kosztowna): 

Zasady te wywodzą się z ewolucyjnej Teorii Sygnalizacji Kosztownej. Teoria ta zakłada, że 
najtrwalsze społeczności to te, które tworzą wysokie bariery wejścia poprzez wymóg 
inwestycji energetycznej, fizycznej lub psychologicznej. Surowe wymagania działają jak 



filtr, którego nie da się sfałszować, chroniąc w ten sposób strukturę przed jednostkami o 
niskim zaangażowaniu.  

Rozdział 3: Prawo Tarczy 
 

1) Twoje życie i Twoja trzeźwość nie należą już wyłącznie do Ciebie – są one tarczą, 
która chroni Wojownika stojącego tuż obok.  

2) Utrzymanie abstynencji stanowi imperatyw moralny i fundament ochrony 
własnego oddziału.  

3) Każdy nawrót choroby traktowany jest jako zdrada taktyczna, która odsłania szyk i 
wystawia towarzyszy broni na śmiertelny cios.  

 

Uwaga Historyczna (Etos Falangi): 

Architektura tej zasady wywodzi się bezpośrednio ze starożytnej Sparty. Mechanika 
wojskowej falangi opierała się na ciężkiej tarczy (hoplonie), która w zwartym szyku 
chroniła prawą stronę żołnierza obok. Indywidualizm i opuszczenie pozycji oznaczały 
zgubę całego oddziału. Leonidas przenosi ten mechanizm wprost do terapii: nawrót nie 
jest traktowany wyłącznie jako osobista tragedia, którą należy otoczyć empatią, lecz jako 
krytyczne naruszenie bezpieczeństwa całej grupy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Księga Druga: Doktryna Komunikacji i Prawda 
Operacyjna 

 

Rozdział 1: Pancerz Lakoniczności 
 

1) W Fundacji obowiązuje kategoryczny wymóg komunikacji lakonicznej. 

2) Wypowiedzi Wojowników muszą być ekstremalnie zwięzłe, brutalnie szczere i 
zorientowane wyłącznie na fakty, liczby oraz mierzalne cele. 

3) Wprowadza się bezwzględny zakaz rozmywania odpowiedzialności za pomocą 
słów oraz budowania tła emocjonalnego wokół popełnionych błędów. 

4) W przypadku złamania jakiejkolwiek reguły, niedopuszczalne są wyjaśnienia 
tłumaczące intencje. 

5) Jedyną akceptowalną formą raportu w przypadku błędu jest komunikat 
telegraficzny: "Złamałem zasady. Błąd został popełniony przeze mnie. Zawiodłem 
Falangę. Przyjmuję wszelkie konsekwencje". 

 

Uwaga Psychologiczna: Umysł osoby w czynnym uzależnieniu to wyrafinowany aparat 
racjonalizacji, kłamstwa i usprawiedliwiania destrukcyjnych zachowań. Umiejętność 
"zagadywania rzeczywistości" i ubierania własnych słabości w wielominutowe monologi 
to podstawowa broń nałogu. Lakoniczność staje się pancerzem, który odcina tlen 
mechanizmom zaprzeczenia i zmusza do stanięcia twarzą w twarz z surową 
rzeczywistością swoich czynów. 

 

Rozdział 2: Braterska Korekta (Zasada "Pull-up") 
 

1) Dyscyplina nie jest egzekwowana wyłącznie przez kadrę, lecz opiera się na 
radykalnej presji rówieśniczej. 

2) Każdy członek społeczności ma obowiązek udzielić towarzyszowi reprymendy 
(„Pull-up”) natychmiast po zaobserwowaniu najdrobniejszego naruszenia 
regulaminu, spadku standardów postawy lub przejawu pychy. 

3) „Pull-up” musi być krótki, zwięzły, oficjalny i całkowicie pozbawiony wulgaryzmów. 



4) Komunikat uderza wyłącznie w konkretne zachowanie, nigdy w charakter 
jednostki. 

5) Odbiorca nie ma prawa do obrony, dyskusji ani usprawiedliwiania się. Jedyną 
dopuszczalną reakcją jest natychmiastowa akceptacja błędu i podziękowanie za 
korektę. 

6) Przemilczenie błędu towarzysza z powodu fałszywej litości traktowane jest jako 
współuzależnienie i zdrada. 

 

Uwaga Terapeutyczna: 

Mechanizm ten wzorowany jest na nowoczesnych Społecznościach Terapeutycznych 
(TC), jednak odrzuca chaotyczną agresję werbalną (np. "The Game" z historycznej sekty 
Synanon), która niszczyła godność. Tolerancja dla słabości to pozwolenie, by towarzysz 
zgnił w nałogu. Zgłaszanie błędów jest przejawem najwyższej formy lojalności i troski o 
życie brata. 

Rozdział 3: Prawo Prawdy Dobowej 
 

1) Wszelkie potknięcia, nawroty destrukcyjnych myśli, ukryte zachowania nałogowe 
lub złamania abstynencji muszą zostać zaraportowane Dowódcy oraz Strażnikowi 
Bezpieczeństwa w czasie nieprzekraczającym 24 godzin od zdarzenia. 

2) Ukrycie prawdy przez czas dłuższy niż doba stanowi uderzenie w system 
wczesnego ostrzegania Falangi. 

3) Jest to kwalifikowane jako krytyczne naruszenie integralności, skutkujące 
najwyższym wymiarem sankcji organizacyjnych. 

 

Uwaga Kliniczna: Zasada ta ogranicza tzw. Efekt Złamania Abstynencji (Abstinence 
Violation EƯect). Zjawisko to polega na tym, że po jednym potknięciu jednostka wpada w 
spiralę wstydu i samobiczowania, co prowadzi do całkowitego porzucenia programu 
leczenia. 

 

 

 



Księga Trzecia: Kuźnia Umysłu (Nowoczesne Agoge) 
 

Rozdział 1: Dychotomia Kontroli i Ekstremalna Odpowiedzialność 
 

1) Wojownik ma obowiązek bezwzględnie odróżniać rzeczy, na które ma pełny wpływ, 
od tych, które leżą poza jego władzą. 

2) Wojownik akceptuje, że nie kontroluje pojawienia się neurochemicznego głodu, 
wyrzutu dopaminy, natrętnej myśli o substancji czy niesprawiedliwości z zewnątrz. 

3) Jednocześnie Wojownik przejmuje absolutną, dyktatorską władzę nad swoimi 
mięśniami, swoim oddechem i swoimi decyzjami. 

 

Uwaga Filozoficzna (Stoicyzm): 

Rygor zewnętrzny to tylko egzoszkielet; prawdziwa dyscyplina musi zostać 
zinternalizowana. Oparto to na naukach Epikteta. Przeniesienie akcentu z poczucia 
bezradności („nie potrafię przestać chcieć”) na poczucie absolutnej sprawczości („mogę 
nie wykonać ruchu w stronę substancji”) to fundamentalna rewolucja poznawcza. Z tą 
chwilą przestajesz być ofiarą. 

 

Rozdział 2: Gotowość na Katastrofę (Premeditatio Malorum) 
 

1) Wojownik utrzymuje stan ciągłej gotowości na najgorsze. 

2) Codziennie, podczas porannych rytuałów, członkowie Fundacji są zmuszani do 
mentalnego symulowania momentów najcięższego kryzysu. 

3) Wizualizacje muszą obejmować skrajne sytuacje, takie jak utrata bliskiej osoby, 
zwolnienie z pracy lub znalezienie się w otoczeniu pełnym narkotyków bądź 
alkoholu. 

Uwaga Psychologiczna: Praktyka stoickiej "Wizualizacji Negatywnej" uodparnia układ 
nerwowy. Umysł, który w kontrolowanych warunkach wielokrotnie przetrenował reakcję 
na katastrofę, nie wpada w paraliżującą panikę, gdy ona faktycznie nadejdzie. Zamiast 
załamania nerwowego, Wojownik z zimną krwią wdraża protokoły ratunkowe. 

 



Rozdział 3: Umiłowanie Przeznaczenia (Amor Fati) 
 

1) Wojownik otrzymuje radykalne polecenie pokochania własnego losu, włączając w 
to ból, upodlenie i zniszczenie wyrządzone przez nałóg. 

2) Zabrania się odcinania od własnych błędów oraz tonięcia w poczuciu winy. 

3) Członek Fundacji ma obowiązek czerpać z przeszłości gniew i siłę do utrzymania 
absolutnej trzeźwości. 

4) Każda życiowa trudność musi być traktowana jako narzędzie treningowe zesłane w 
celu wzmocnienia Falangi. 

 

Uwaga Terapeutyczna: 

Tradycyjne formy terapii często skupiają się na ciągłym przepracowywaniu żalu i traumy, 
co może utrwalać w pacjencie tożsamość skrzywdzonej ofiary. Stoickie "Amor Fati" to 
odrzucenie tej postawy. Błoto przeszłości staje się tyglem, w którym wykuwa się żelazny 
charakter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Księga Czwarta: Taktyczne Protokoły Reagowania 
Kryzysowego 

 

Rozdział 1: Pętla OODA w Zarządzaniu Impulsem 
 

1) Gdy uderza nagły głód lub kryzys emocjonalny, masz natychmiast wykonać cztery 
proste kroki, aby wyprzedzić nałóg. 

2) Krok 1: O (Obserwuj) – Zamroź ruch. Zauważ, że uderza w Ciebie impuls 
nałogowy. Zatrzymaj się i nie rób ani jednego ruchu. Zarejestruj suchy fakt bez 
paniki: „Moje ciało żąda substancji”. 

3) Krok 2: O (Orientuj się) – Przejrzyj kłamstwo. Zrozum, co się właśnie dzieje. 
Powiedz sobie: „To nie jest moja prawdziwa potrzeba, to tylko chemiczne oszustwo 
mojego mózgu. To samo minie”. 

4) Krok 3: D (Decyduj) – Odetnij negocjacje. Pod żadnym pozorem nie wdawaj się w 
dyskusję z własnym umysłem. Podejmij jedną decyzję: uruchamiam protokół 
ratunkowy (STOP lub TIPP). 

5) Krok 4: A (Działaj) – Wykonaj bez myślenia. Zrób to od razu. Uruchom ciało do 
fizycznego działania ratunkowego, zanim głowa zdąży wymyślić wymówkę dla 
porażki. 

 

Uwaga Neurobiologiczna: 

Silny stres wywołuje zjawisko „uprowadzenia ciała migdałowatego” (amygdala hijack), 
gdzie emocjonalne struktury mózgu przejmują kontrolę nad logiczną korą przedczołową. 
Pętla OODA, opracowana przez pilota myśliwców Johna Boyda do walki powietrznej, to 
mechanizm wymuszający szybsze przemieszczanie się przez proces decyzyjny niż 
narastająca emocja. 

 

Rozdział 2: Protokoły Ratunkowe (STOP i TIPP) 
 

Gdy Pętla OODA każe Ci działać, używasz jednej z dwóch taktyk obronnych.  

Kod STOP (Poziom I: Zaskoczenie, nagłe napięcie)  

1) S (Stop – Stój): Ani jednego ruchu. Zamroź ciało, by nie działać pod wpływem 
impulsu.  



2) T (Tył): Zrób fizyczny krok w tył. Odetnij się od wyzwalacza, odwróć wzrok.  

3) O (Obserwuj): Poczuj głód, ale z nim nie walcz. Przeczekaj go, aż sam opadnie (jak 
fala).  

4) P (Postępuj mądrze): Przypomnij sobie, o co walczysz. Wróć do zaplanowanych 
zadań i trzymaj trzeźwość.  

Kod TIPP (Poziom II: Atak paniki, krytyczny głód) Gdy Twój mózg wpada w panikę i 
przestaje logicznie myśleć, musisz zresetować ciało fizycznym wstrząsem.  

1) T (Temperatura): Włóż twarz do lodowatej wody. Nie oddychaj przez 30-60 sekund.  

2) I (Intensywny wysiłek): Zrób maksymalny sprint lub "padnij-powstań" aż do 
całkowitego braku tchu.  

3) P&P (Prosty oddech i spięcie mięśni): Uspokój oddech. Z całej siły napinaj mięśnie 
i gwałtownie je puszczaj, żeby zresetować nerwy.  

 

Uwaga Medyczna: 

Te protokoły (wywodzące się z terapii DBT ) to hamulce awaryjne. Lodowata woda 
uruchamia tzw. "odruch nurkowania", który brutalnie gasi stres i zwalnia tętno. 
Ekstremalny wysiłek działa jak spalarnia – fizycznie niszczy nadmiar adrenaliny krążącej 
we krwi. 

 

Rozdział 3: Reguła 30 Minut i Plan Bezpieczeństwa 
 

1) Czas to życie: Gdy uderza kryzys (głód, lęk, złość), masz maksymalnie 30 minut na 
reakcję. 

2) Co robisz: Wdrażasz protokół (STOP lub TIPP), uciekasz w bezpieczne miejsce i 
meldujesz sytuację Dowódcy. 

3) Samotność to zdrada: Ukrywanie kryzysu to prosta droga do powrotu do nałogu i 
zdrady swojej Falangi. 

 

Uwaga dotycząca Bezpieczeństwa: Wojownicy z ryzykiem załamania lub chorobami 
towarzyszącymi otrzymują dodatkowo twardy Plan Bezpieczeństwa (odświeżany co 30 
dni). Jest to instrukcja krok po kroku, która w ostateczności wymusza wezwanie pogotowia 
lub policji (112). 



Księga Piąta: Etos Wojownika i Złote Reguły Braterstwa 

Rozdział 1: Przysięga Formacji 
 

Przynależność do Falangi opiera się na wewnętrznym kodeksie moralnym, który Wojownik 
recytuje i wciela w życie: 

1) Dobrowolność: "Z pełną świadomością zagrożeń choroby uzależnienia, 
dobrowolnie zgłosiłem się do Fundacji Leonidas. Wiem, że oczekuje się ode mnie, 
abym szedł dalej, działał szybciej i walczył ciężej niż jakikolwiek inny człowiek.". 

2) Niezłomność: "Moje słowo jest moim zobowiązaniem. Wobec braku 
bezpośrednich rozkazów, przejmę inicjatywę, poprowadzę swoich braci i wykonam 
misję utrzymania trzeźwości". 

3) Odwaga: "Nigdy nie zrezygnuję. Jeśli zostanę powalony na ziemię, wstanę za 
każdym razem. Nigdy nie znikam z pola walki". 

4) Skromność: "Nie szukam rozgłosu  ani uznania dla moich działań. Służę z 
honorem w ośrodku i poza nim. Kompromis w kwestii mojej integralności jest 
niemożliwy". 

 

Rozdział 2: Obowiązek Służby 
 

1) Służba na rzecz innych nie jest dobrowolnym dodatkiem, lecz rygorystycznym 
obowiązkiem organizacyjnym. 

2) Każdy Wojownik musi wypracować przypisaną normę (minimum 2 godziny 
tygodniowo) ciężkiej pracy na rzecz falangi, mającej na celu propagowanie idei 
trzeźwości lub w zakresie wsparcia nowicjuszy. 

3) Brak realizacji służby bez uzasadnienia jest traktowany jako kradzież zasobów 
społeczności i podlega sankcjom. 

 

Rozdział 3: Mentoring Strukturalny 
 

1) Relacja Wojownik-Dowódca opiera się na ścisłej hierarchii dowodzenia. 

2) Dowódcy podlegają superwizji i są rozliczani z wyników swoich podopiecznych. 



3) Dowódca ma kategoryczny zakaz diagnozowania medycznego czy narzucania 
terapii farmakologicznej; w obliczu ryzyka zdrowotnego obowiązuje eskalacja do 
profesjonalnej opieki klinicznej. 

 

Uwaga Strukturalna: 

W przeciwieństwie do tradycyjnych wspólnot (AA/NA), gdzie sponsoring jest luźny i bywa 
polem do przekraczania granic, Fundacja wdraża profesjonalny mentoring rozliczany z 
efektów. Z kolei nakaz pracy na rzecz grupy opiera się na badaniach dowodzących, że 
pomaganie innym jest jednym z najpotężniejszych czynników obniżających ryzyko 
nawrotu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Księga Szósta: Architektura Egzekwowania Prawa – 
Matryca Sankcji 

 

Rozdział 1: Prawo Nieuchronnej Konsekwencji 
 

1) Organizacja pozbawiona jest pustych gróźb oraz arbitralnej litości; przestrzeń na 
negocjacje to przestrzeń, w której rośnie nałóg. 

2) Kary określane są mianem „Doświadczeń Uczących” i są stopniowane, szybkie, 
proporcjonalne oraz nieodwracalne. 

 

Uwaga Behawioralna (Contingency Management): 

Kodeks operuje na zasadach Zarządzania Warunkowego (CM). Jest to mechanizm 
warunkowania instrumentalnego, który polega na systemie szybkich i z góry określonych 
konsekwencji. Kary nie mają upokarzać, lecz błyskawicznie uświadomić układowi 
nerwowemu koszty złamania zasad, co przebudowuje patologiczne ścieżki neuronowe. 

 

Rozdział 2: Matryca Sankcji 
 

Poziom Naruszenia Opis Przewinienia Wojownika Obowiązkowe Doświadczenie Uczące (Sankcja) 

Kategoria D: 

 Dyscyplina 
Operacyjna (Niskie) 

Spóźnienie, niechlujstwo, użalanie się 
nad sobą, wulgarny język, 
niewykonanie służby, rozwlekła 
racjonalizacja. 

"Pull-up", publiczne wyznanie winy ("Apologia"), 
ciężka praca porządkowa przez 2 godziny, wpis do 
raportu dobowego. 

Kategoria I: 

 Integralność i 
Lojalność (Średnie) 

Kłamstwo operacyjne, zatajenie błędu 
kolegi, konflikt z Dowódcą, omijanie 
spotkań bezpośrednich lub spotkań 
online. 

Zawieszenie przywilejów do 7 dni, degradacja statusu, 
dodatkowa służba, publiczne odczytanie eseju o 
szkodliwości egoizmu. 

Kategoria A: 

 Abstynencja i 
Zaufanie (Wysokie) 

Ukrywanie silnego głodu powyżej 24h, 
planowanie ucieczki, sabotaż, kontakt 
ze środowiskiem narkotykowym. 

Zawieszenie w prawach członkowskich, „Gorące 
krzesło” (chłodna sesja konfrontacyjna). 

Kategoria S: 

 Bezpieczeństwo i 
Zdrada (Krytyczne) 

Złamanie abstynencji (czynne zażycie), 
kradzież, akty agresji, nękanie. 

Aktywacja protokołu Dialektycznej Abstynencji 
(powrót do fazy "Zero", izolacja). Agresja fizyczna lub 
handel oznaczają natychmiastowe usunięcie z 
Fundacji i wezwanie policji. 



 

Rozdział 3: Zakaz Fałszywej Litości i Prawo Apelacji 
 

1) Zarząd oraz Dowódcy nie mają prawa negocjować nałożonych sankcji. Taryfa 
ulgowa uczy układ nerwowy, że rygor jest fikcją. 

2) Ukarany ma prawo złożyć krótki, oparty na faktach apel do trzyosobowego panelu 
odwoławczego (wraz z oficerem ds. etyki) w celu weryfikacji i uniknięcia nadużyć 
władzy. 

 

Postanowienia Końcowe: Prawo Bezwzględnej Jedności 
 

1) Fundacja Leonidas odrzuca koncepcję rozmytego „samopoznania” na rzecz 
surowego etosu Falangi. 

2) Wojownik nie walczy tu jedynie o własne przetrwanie – jest elementem 
nierozerwalnego organizmu chronionego przez system sankcji i protokoły. 

3) Przeszłość to poligon. Trzeźwość to cel taktyczny. Falanga to życie. 

4) Kto podpisuje ten Kodeks, odrzuca słabość i staje do walki, z której nie ma już 
odwrotu w stronę iluzji. 

 

 

 

 

 

…………………………………….. 

Podpisano 

 

 


